
 

 

 

 

  

  

  
 
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

KEMENTERIAN KESEHATAN RI 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES RIAU 

Jl. Melur. No. 103. Kec. Sukajadi. Pekanbaru 
Telp. (0761) 36581. Fax. (0761) 20656       

Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes 

Kemenkes Riau, merupakan pedoman 

pelaksanan program yang  akan 

dilaksanakan oleh Poltekkes Kemenkes 

Riau pada tahun 2017.  



Rencana Kinerja Tahunan 2017 Page i 
 

 

 

TIM PENYUSUN 

 

Penanggung Jawab 

 

Direktur Poltekkes Kemenkes Riau 

(Hj. Rusherina, SPd, S.Kep, M.Kes) 

 

Ketua 

Pembantu Direktur II 

(Hj. Juraida Roito Harahap, SKM., M. Kes) 

 

 

Sekretaris 

Joni Rizal. M, S. Sos., MM 

 

Anggota 

Ir. Mangapul Banjarnahor, M.Kes 

Helda Hasan, S.Kep 

Angelia Safitri, SKM 

Pahlawan Siregar, SE, M.Kes 

Husnan, S.Kp., MKM 

M.Irman Saputra 

 

 

 



Rencana Kinerja Tahunan 2017 Page ii 
 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 

dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Rencana Kinerja Tahunan 

Tahun 2017. 

Penyusunan laporan ini dilaksanakan setiap awal tahun sebagai sarana 

pendokumentasian berbagai rencana kegiatan kinerja tahunan yang meliputi kegiatan masing-

masing jurusan,sub bagian dan unit-unit penunjang yang ada di Lingkungan Poltekkes 

Kemenkes Riau. Laporan ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan acuan serta sebagai 

salah satu dasar dalam melakukan kegiatan sepanjang tahun yang berjalan . 

Pada kesempatan ini kami sampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang telah ikut membantu dalam penyusunan laporan ini. Besar harapan 

kami kepada semua pihak agar dapat memberikan saran dan kritik yang membangun, 

sehingga dapat dipakai sebagai masukan guna penyempurnaan laporan tahunan Poltekkes 

Kemenkes Riau dimasa mendatang. 

Akhirnya semoga laporan  ini dapat menjadi pedoman dan informasi yang bermanfaat 

bagi pegawai/staf di lingkungan Poltekkes Kemenkes Riau, khususnya dan bagi pembaca 

pada umumnya dalam rangka melaksanakan kegiatan pada tahun 2017. 

          Pekanbaru,  Januari 2017 

          Direktur 

 

 

           

 

 

 

 

 

 



Rencana Kinerja Tahunan 2017 Page iii 
 

DAFTAR ISI 

TIM PENYUSUN ..........................................................................................................   i 

KATA PENGANTAR.................................................................................................        ii 

DAFTAR ISI..................................................................................................................  iii 

DAFTAR TABEL .........................................................................................................  v 

BAB  1 PENDAHULUAN .........................................................................................  1 

    1.1 Latar Belakang ........................................................................................  1 

                1.2 Maksud Dan Tujuan  ...............................................................................  2 

                1.3  Sasaran Poltekes Kemenkes Riau ...........................................................  3 

     1.4 Indikator Kinerja  Utama Tahun 2017 ....................................................  3 

     1.5  Jumlah Anggaran Yang Tersedia Untuk Indikator Kinerja Utama 

         Tahun 2017 ..............................................................................................  4 

     1.6  Indikator Rencana Aksi Kegiatan 2012-2016 Poltekes Kemenkes 

         Riau .........................................................................................................  4 

     1.7   Indikator Rencana Aksi Kegiatan 2017-2021 Poltekkes Kemenkes Riau 5 

     1.8  Program Kerja Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2017 .................................  5 

                1.9  Strategi  Poltekkes Kemenkes Riau ........................................................  10 

BAB  2   PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN PROGRAM DAN 

     ANGGARAN .................................................................................................  16 

2.1  Kegiatan - Kegiatan Di Rektorat  ............................................................  16 

       2.1.1 Adum ..............................................................................................  16 

       2.1.2 Adak ...............................................................................................  18 

       2.1.3 Unit Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat .................................  19 

       2.1.4 Unit Penjaminan Mutu ...................................................................  20 

       2.1.5 Unit Laboratorium Terpadu ............................................................  21 

       2.1.6 Unit Humas dan Pengembangan…………………………………        22 

       2.1.7 Unit Komputer ................................................................................  23 

       2.1.8 Unit SPI ..........................................................................................  23 

       2.1.9 Unit Perpustakaan ...........................................................................   24 

       2.1.10 Unit Layanan Pengadaan Barang dan Jasa….…………………..       24 

 

 

2.2 Kegiatan – kegiatan Di Jurusan  ..............................................................  25 

       2.2.1 Jurusan Kebidanan .........................................................................  25 

      2.2.2 Jurusan Keperawatan .......................................................................  26 



Rencana Kinerja Tahunan 2017 Page iv 
 

      2.2.3 Jurusan Gizi .....................................................................................  27 

BAB 3  PENUTUP .....................................................................................................  28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kinerja Tahunan 2017 Page v 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1  Penetapan Kinerja Tahun 2017 ................................................................  3 

Tabel 1.2  Jumlah Anggaran Penetapan Kinerja Tahun 2017 ................................  4 

Tabel 1.3  Target Indikator Rencana Aksi Kegiatan (RAK)  2012 - 2016 Poltekes 

  Kemenkes Riau ...........................................................................................  4 

Tabel 1.4  Indikator Rencana Aksi Kegiatan (RAK)  2017 - 2021 Poltekes 

  Kemenkes Riau ...........................................................................................  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kinerja Tahunan 2017                                                                                                                                   Page 1 

 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Poltekkes Kemenkes Riau yang di tetapkan berdasarkan Surat Keputusan Menteri 

Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial RI Nomor 298/Menkes-kessos/SK/IV/2001 tanggal 16 

April 2001, merupakan unit pelaksana teknis di lingkungan Kementerian Kesehatan yang 

berada dibawah pembinaan Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

(PPSDM) Kesehatan. Poltekkes Kemenkes Riau dipimpin oleh Direktur yang bertanggung 

jawab kepada Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

(PPSDM) Kesehatan Kementerian Kesehatan dan pembinaan secara teknis edukatif 

dilakukan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kesehatan (Pusdiklatnakes). 

Pembinaan secara administrasi dilakukan oleh Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan RI No. HK.03.05/1.2/03086/2012 Tahun 

2012 tentang pedoman organisasi dan tatalaksana Poltekkes, tugas dan fungsi Poltekkes ialah 

sebagai berikut : 

1. Kedudukan  

Poltekkes Kemenkes Riau adalah pelaksana teknis di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan, yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan 

PPSDM Kesehatan dan dipimpin oleh seorang Direktur. 

2. Tugas  

Poltekkes mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dalam bidang kesehatan 

pada jenjang Program Diploma III dan/atau Program Diploma IV/S1 Terapan/Sarjana 

Sain Terapan, serta program lain sesuai peraturan perundang-undangan. 

3. Fungsi  

Poltekkes Kemenkes mempunyai fungsi : 

a. Pelaksanaan pengembangan pendidikan dalam bidang kesehatan; 

b. Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan dan kesehatan; 

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesudai dengan bidang yang menjadi 

tugas dan tanggung jawabnya; 

d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika; dan 
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e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi. 

4. Visi Poltekkes Kemenkes Riau 

“Menjadikan pusat pendidikan vokasional bidang kesehatan di Propinsi Riau 

yang mampu bersaing di tingkat global pada tahun 2029” 

5. Misi Poltekkes Kemenkes Riau 

Untuk mewujudkan Visi tersebut diatas, disusun beberapa MISI untuk 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu : 

a. Menyelenggarakan pendidikan kesehatan untuk menghasilkan lulusan  yang 

berkualitas, dan beretika. 

b. Melaksanakan penelitian terapan di bidang kesehatan yang berguna bagi 

masyarakat. 

c. Melaksanakan pengabdian masyarakat dan pemanfaatan iptek bidang kesehatan 

untuk perubahan perilaku hidup sehat. 

Sebagai UPT Badan PPSDM Kesehatan, Poltekkes Kemenkes Riau mengadakan 

Pertemuan Perencanaan dan Pengelolaan Kinerja Tahunan Tahun 2017. Laporan perencanaan 

dan pengelolaan kinerja tahunan merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun, 

untuk mengetahui  perencanaan  kinerja tahunan serta kegiatan –kegiatan yang akan 

dilaksanakan selama tahun berjalan. Selain itu perencanaan  kerja kegiatan ini juga sebagai 

acuan untuk pelaksanaan kegiatan kinerja tahunan selama tahun berjalan. 

1.2 Maksud Dan Tujuan  

a. Maksud 

Maksud dilaksanakannya pertemuan perencanaan dan pengelolaan kinerja tahunan 

tahun 2017 untuk mengetahui sejauh mana rencana kegiatan yang akan dilakukan 

masing-masing jurusan dan  unit-unit kerja yang ada di lingkungan Poltekkes 

Kemenkes Riau dan mengetahui visi dan misi setiap masing-masing jurusan dan unit 

– unit kerja dalam melakukan perencanaan untuk tahun berjalan apakah sesuai dengan 

visi misi Poltekkes Kemenkes Riau. 

b. Tujuan 

1. Memberikan gambaran mengenai rencana pelaksanaan kegiatan di setiap jurusan 

dan unit-unit kerja 

2. Memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja tahun yang akan datang di 

lingkungan Poltekkes Kemenkes Riau. 
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3. Sebagai laporan kepadan Pimpinan untuk bahan pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan 

1.3 Sasaran Poltekkes Kemenkes Riau 

Sasaran strategis adalah  hasil keluaran (Output) dan Outcome yang merupakan 

indikator kinerja utama dari pelaksanaan  tujuan serta tugas Pokok dan fungsi Poltekkes 

Kemenkes Riau yang dipaparkan dalam kurun satu tahun kinerja. Sasaran strategis ini 

mengacu pada visi dan Misi Poltekkes Kemenkes Riau : 

Adapun sasaran Strategis Poltekkes kemenkes Riau Tahun 2017 adalah Sbb : 

1. Persentase  lulusan tepat waktu sebanyak 90 % 

2. Persentase lulusan dengan IPK ≥ 3,00 sebanyak 90 % 

3. Persentase penyerapan lulusan di pasar kerja ≤ 6 bulan sebanyak 80 % 

4. Jumlah penelitian  yang dilakukan dosen sebanyak 15 Judul penelitian 

5. Jumlah Publikasi karya ilmiah sebanyak 15 naskah 

6. Jumlah Kegiatan pengabdian kepada masyarakat sebanyak 30 pengabdian kepada 

masyarakat. 

 

1.4 Indikator Kinerja  Sasaran Tahun 2017 

Tabel  1.1  Penetapan Kinerja Tahun 2017 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran 

 

Target 

 

1 
Persentase  lulusan 

tepat waktu  

Persentase penyelesaian masa studi 

sesuai dengan program studi 
90 % 

2 
Persentase  lulusan 

dengan IPK ≥ 3,00  

Persentase lulusan dengan perolehan  IPK 

≥ 3,00 
90 % 

3 

Persentase  

penyerapan lulusan di 

pasar kerja  

Persentase lulusan yang memperoleh 

pekerjaan dengan masa tunggu kurang 

dari 6 bulan, dihitung dari kegiatan 

wisuda 

 

80 % 

4 
Jumlah penelitian 

yang dilakukan dosen  

Jumlah penelitian yang dilakukan oleh 

dosen dalam 1 tahun 
15 penelitian 

5 
Jumlah Publikasi 

karya ilmiah  

Persentase karya ilmiah yang dipublikasi  

per tahun 
15 naskah 

6 

Jumlah Kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat  

Jumlah kegiatan pengabdian masyarakat 

yang dilakukan dosen per tahun 30 Pengabmas 
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1.5  Jumlah Anggaran Yang Tersedia Untuk Indikator Kinerja  Sasaran Tahun 2017 

Tabel  1.2  Jumlah Anggaran Penetapan Kinerja Tahun 2017 

No. Sasaran Strategis 

 

Target 

 

Jumlah Anggaran Yang 

Tersedia 

1 
Persentase  lulusan tepat 

waktu  
90 % 29.407.302.000 

2 
Persentase  lulusan dengan 

IPK ≥ 3,00 
90 % 3.310.719.000 

3 

Persentase  penyerapan 

lulusan di pasar kerja dengan 

masa tunggu  ≤ 6 
80 % 

4.623.877.000 

4 
Jumlah penelitian yang 

dilakukan dosen  
15 penelitian 400.690.000 

5 
Jumlah Publikasi karya 

ilmiah  
15 naskah 34.000.000 

6 
Jumlah Kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat  
30 Pengabmas 239.409.000 

  

1.6  Indikator Rencana Aksi Kegiatan 2012-2016 Poltekes Kemenkes Riau 

Tabel 1.3 Target Indikator Rencana Aksi Kegiatan 2012-2016 Poltekes Kemenkes Riau 

 

 

No Indikator 2012 2013 2014 2015 2016 

1 
Persentase  lulusan 

tepat waktu  
80% 85% 90% 90% 90% 

2 
Persentase  lulusan 

dengan IPK ≥ 3,00  
85% 85% 90% 90% 90% 

3 

Persentase  

penyerapan lulusan 

di pasar kerja  

70% 80% 80% 80% 75% 

4 
Jumlah penelitian 

yang dilakukan dosen  
15 10 10 10 15 

5 
Jumlah Publikasi 

karya ilmiah  
3 7 10 10 15 

6 

Jumlah Kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat  

4 5 25 25 25 



Rencana Kinerja Tahunan 2017                                                                                                                                   Page 5 

1.7  Indikator Rencana Aksi Kegiatan 2017-2021 Poltekes Kemenkes Riau 

Tabel 1.4 Indikator Rencana Aksi Kegiatan (RAK) 2017-2021 Poltekes Kemenkes Riau 

 

1.8 Program Kerja Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2017 

Program kerja dalam pencapaian tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya Profesionalisme SDM Pengelolaan Pendidikan 

1) Pemetaan Profil Pendidik  

2) Penyusunan Program pengembangan Kompetensi Pendidik 

3) Pelaksanaan Tubel Pendidik bergelar sesuai bidang keilmuannya 

4) Pelatihan Mata Kuliah bagi Pendidik.  

5) Pelatihan ESQ bagi Pendidik.  

6) Pelatihan Bahasa Inggris bagi Pendidik.  

7) Test TOEFL Bagi Pendidik.  

8) Pelaksanaan kegiatan Capasity Building yang menunjang profesionalisme 

tenaga kependidikan 

 

2. Peningkatan mutu dan Jumlah lulusan yang dihasilkan oleh Poltekkes Kemenkes 

Riau. 

 

1) Penyusunan pengembangan program studi 

2) Membuka program studi baru 

3) Peningkatan kuota mahasiswa 

4) Standarisasi PBM Mahasiswa. 

5) Penambahan SKS Bahasa Inggris bagi Mahasiswa. 

 

No 

 

Indikator 

Target 

2017 

Prakiraan Target 

2018 2019 2020 2021 

1 Persentase  lulusan tepat waktu  90% 90% 90% 95% 95% 

2 Persentase  lulusan dengan IPK ≥ 3,00 90% 90% 90% 90% 90% 

3 Persentase  penyerapan lulusan di pasar kerja  

dengan masa tunggu  ≤ 6  
80% 80% 80% 85% 85% 

4 Jumlah penelitian yang dilakukan dosen  15 18 18 20 20 

5 Jumlah Publikasi karya ilmiah  15 18 18 20 20 

6 Jumlah Kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat  
30 37 37 37 37 
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6) Pertemuan secara berkala dengan stakeholder 

7) Review kurikulum prodi secara periodik 

8) Tracer Study 

9) Pembuatan bahan ajar yang up to date (Modul) 

10) Pengadaan Media pembelajaran yang berbasis pada IT 

11) Pengembangan sistem informasi akademik (SIAKAD) 

12) Pengadaan Sistem Informasi Perpustakaan Terintegrasi. 

13) Pengadaan Sistem Informasi untuk penerimaan mahasiswa baru (Sisfo PMB) 

14) Pengadaan Sistem Informasi untuk Laboratorium (Sisfo Laboratorium) 

15) Pengadaan Sistem Interface/Penghubung ke PD-DIKTI (Interface PD-DIKTI)  

16) Merealisasikan KBK disemua jalur dan jenjang pendidikan serta memfasilitasi 

keberlanjutan implementasi KBK 

17) Memfasilitasi Prodi dalam penyelenggaraan e-learning 

18) Menerapkan Student Centered Active Learning (SCAL) di semua Program Studi 

19) Memberikan prioritas pendanaan untuk optimalisasi pendayagunaan teknologi 

dan sistim informasi dalam meningkatkan kinerja dibidang akademik dan non 

akademik. 

20) Memperluas akses informasi akademik dan non akademik bagi mahasiswa, 

dosen, dan alumni  

21) Pengembangan Server 

22) Pemasangan Jaringan LAN Prodi 

3. Meningkatkan  Peran Serta Stake holder dalam peningkatan mutu pendidikan 

1) Pertemuan secara berkala dengan stakeholder 

2) Pembuatan naskah kerjasama dengan stakeholder 

3) Pelatihan CI yang ada dilahan praktik 

4) Sosialisasi Prosedur PBM (standar PBM) pada Stakeholder. 

5) Pembentukan Ikatan Alumni  

6) Pembentukan model Lahan praktik untuk mahasiswa 

7) Memberdayakan jejaring  dengan stake holders termasuk perusahaan, yayasan, 

orang tua, mahasiswa dan alumni untuk mendukung proses pembelajaran dan 

kesejahteraan mahasiswa. 
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8) Mendayagunakan peran kehumasan secara pro-aktif, terjadwal dan konsisten 

disemua program dan kegiatan Poltekkes Kemenkes Riau melalui berbagai 

media publikasi. 

 

4. Terciptanya jumlah  dan mutu lulusan yang sesuai kebutuhan stakeholder 

1) Perencanaan penjaminan Mutu 

2) Pendampingan penjaminan mutu oleh konsultan 

3) Pelatihan ISO 9001:2008 

4) Pelatihan Implementing Quality Management System 

5) Surveillance Audit For ISO 9001: 2008 

6) Workshop pelaksanaan audit mutu ISO 9001-2015 Eksternal 

7) Pembuatan SOP Mutu 

8) Persiapan Akreditasi Program Studi DIV Keperawatan dan DIV Kebidanan 

9) Pelaksanaan Audit Mutu Akademik Internal. 

10) Membuka Kotak Saran dan tindak lanjut 

11) Survey  kepuasan pelanggan 

12) Terselenggaranya tata kelola keuangan yang efisien, efektif, transparan,   

akuntabel sesuai dengan pertauran yang berlaku. 

13) Mengoptimalkan sistem monitoring dan evaluasi sasaran, program dan kegiatan 

berbasis kinerja. 

14) Mengoptimalkan implementasi program penjaminan mutu internal di bidang 

akademik dan non akademik secara menyeluruh, terjadwal, konsisten dan 

berkesinambungan. 

15) Memfasilitasi peningkatan mutu proses pembelajaran secara berkesinambungan 

yang mendukung tercapainya lulusan yang mampu bersaing di tingkat global 

16) Mengoptimalkan implementasi program audit eksternal pada program studi 

 

5. Peningkatan jumlah dan kualitas penelitian keperawatan, kebidanan dan gizi oleh 

tenaga pendidik yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat 

1) Penyusunan Program pengembangan penelitian 

2) Penyediaan anggaran untuk penelitian 

3) Kerjasama dengan lembaga penelitian terakreditasi 
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4) Kerjasama dengan institusi lain menjadi mitra bestari 

5) Pelatihan Rancangan penelitian 

6) Pelatihan Menulis Laporan Penelitian 

7) Pelatihan Pengolahan Data 

8) Memfasilitasi Pendidik untuk memilih topik-topik penelitian yang bermanfaat 

untuk pelayananan kesehatan 

9) Mewajibkan peneliti (Pendidik) untuk mengimplementasikan hasil 

penelitiannya di masyarakat 

10) Membuka akses bagi pemberi pelayanan kesehatan untuk menggunakan hasil 

penelitian 

11) Peningkatan kelengkapan laboratorium untuk penelitian 

12) Membentuk komite etik 

13) Memberikan prioritas pendanaan untuk meningkatkan jumlah publikasi ilmiah 

di jurnal yang terakreditasi nasional dan terindeks pada data base internasional 

dalam bentuk artikel ilmiah  

14) Penerbitan Jurnal penelitian 

15) Publikasi penelitian melalui seminar 

16) Kerjasama dengan penerbit karya ilmiah 

17) Kerjasama dengan Litbang Kesehatan 

18) Memberdayakan jejaring keahlian untuk mempercepat peningkatan publikasi 

ilmiah dan perolehan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI) 

19) Mewujudkan kebijakan pengolahan hasil riset kedalam materi ajar 
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6. Peningkatan peran serta Poltekkes Kemenkes Riau untuk memberdayakan potensi 

masyarakat dan membantu masyarakat agar dapat mandiri menolong dirinya 

sendiri untuk dalam hidup sehat. 

1) Penyusunan dan pelaksanaan Program pengabmas 

2) Pelatihan bagi pendidik dalam penanggulangan bencana 

3) Pembentukan Satgas Penanggulangan bencana 

4) Pelatihan Kepemimpinan Dasar  

5) Pembinaan kesehatan masyarakat di Wilayah Propinsi Riau melalui  Desa 

binaan 

6) Penyuluhan kesehatan di daerah binaan 

7) Memberikan Pelayanan kesehatan masyarakat. 
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1.9 Strategi  Poltekkes Kemenkes Riau 

     Strategi merupakan upaya yang sistematis untuk mencapai tujuan. Tiap strategi menjelaskan komponen –komponen penyelenggaraan 

layanan pendidikan yang harus disediakan untuk mencapai sasaran-sasaran strategis dari tiap tujuan strategis. Komponen-komponen tersebut 

antara lain meliputi pendidik,  tenaga kependidikan, sarana dan prasarana, sistem pembelajaran, data dan informasi, dana, serta sistem dan 

prosedur yang bermutu. 

Strategi yang dilaksanakan oleh institusi Poltekkes tertuang dalam bentuk rencana kerja tahunan. Adapun Rencana Kinerja Tahunan 

Poltekkes Kemenkes Riau  mengacu pada Visi dan Misi Poltekkes Kemenkes Riau. 

 Misi 1. Menyelenggarakan pendidikan kesehatan untuk menghasilkan lulusan  yang berkualitas dan beretika 

Sasaran Strategis Arah Kebijakan Strategi Pencapaian Target 2017 

1. Meningkatkan 

jumlah mahasiswa 

lulus tepat waktu  

2. Meningkatkan 

IPK lulusan ≥ 

3,00 

3. Terwujudnya 

penyerapan 

1. Mendorong dan memfasilitasi 

SDM untuk meningkatkan 

kompetensi dan standarisasi 

jumlah SDM  

2. Meningkatkan mutu dan jumlah 

lulusan yang dihasilkan oleh 

Poltekkes Kemenkses riau 

melalui proses pendidikan yang 

1. Meningkatkan kompetensi dosen dengan 

pendidikan (Ibel/Tubel) dan pelatihan 

2. Meningkatkan jumlah tenaga dosen yang 

kompeten 

3. Peningkatan kompetensi tenaga 

kependidikan dengan pendidikan 

(Ibel/Tubel) dan pelatihan 

4. Meningkatkan lulusan tepat waktu 

1. Pendidik berkualifikasi S2 

sebanyak 52 orang 

2. Pendidik berkualifikasi S3 

sebanyak 1 orang 

3. Pendidik mengikuti pendidikan 

pelatihan sebanyak 55 orang 

4. Pendidik dengan Toefl > 450 

sebanyak 4 orang 
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lulusan dipasar 

kerja ≤ 6 bulan 

 

 

terstandar 

3. Meningkatkan mutu pengelolaan 

pendidikan melalui  penjaminan 

mutu dan Akreditasi, ISO dan 

AMAI serta survey kepuasan 

stakeholder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Meningkatkan mutu dan jumlah lulusan  

6. Tersedianya kurikulum institusi di seluruh 

program studi yang menjamin kompetensi 

lulusan 

7. Meningkatkan kerjasama dengan 

stakeholder dalam bidang  pendidikan 

8. Meningkatkan mutu pengelolaan 

pendidikan 

 

5. Pegawai baru sesuai kebutuhan 

dan standar sebanyak 2 orang 

6. Pendidik yang tersertifikasi 

sebanyak 25 orang 

7. Kependidikan mengikuti tubel 

bergelar sebanyak 2 orang 

8. Persentase lulusan tepat waktu 

90% 

9. Kurikulum yang telah di review 

bersama stakeholder 5 

kurikulum 

10. Persentase mahasiswa dengan 

nilai IPK ≥ 3,00 sebanyak 90% 

11. Penambahan SKS Bahasa 

Inggris bagi mahasiswa 5 SKS 

12. Mahasiswa dengan toefl ≥ 450 

sebanyak 15 Mahasiswa 

13. Sistem Informasi akademik 

yang berbasis pada teknologi 
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informasi tersedianya SIAKAD 

14. Persentase penyerapan lulusan 

di pasar kerja 80% 

15. MOU dengan Stakeholder 90 

dokumen 

16. CI di Lahan Praktik sesuai 

standar kualifikasi, dengan 

rasio 1:6 

17. Dokumen Penjaminan mutu, 24 

dokumen 

18. Sertifikat ISO 9001:2008 

1 Sertifikat 

19. Akreditasi BAN PT/Lam PT 5 

prodi 

20. Laporan  Hasil  AMI 1 

dokumen 

21. Tingkat Kepuasan Stakeholder 

(Non Mahasiswa) 85% 

22. Kepuasan Mahasiswa 85% 
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Misi 2. Melaksanakan penelitian terapan di bidang kesehatan yang berguna bagi masyarakat 

Sasaran Strategis Arah Kebijakan Strategi Pencapaian Target 2017 

1. Meningkatkan  jumlah 

penelitian dosen per tahun  

2. Meningkatnya publikasi 

karya ilmiah oleh dosen per 

tahun 

 

 

1. Mendorong dan memfasilitasi 

penelitian keperawatan, 

kebidanan dan gizi untuk 

menemukan metode baru 

dibidang kesehatan  

2. Mendorong Pendidik untuk 

melakukan penelitian sesuai 

bidang keilmuannya guna 

menambah kasanah keilmuan 

dan dapat dimanfaatkan 

masyarakat. 

 

 

1. Meningkatkan jumlah dan kualitas 

penelitian guna menemukan metode 

baru dalam bidang kesehatan. 

2. Mendesiminasikan hasil penelitian 

untuk dimanfaatkan oleh 

masyarakat. 

3. Meningkatkan Jumlah Dana Untuk 

Penelitian 

1. Pelatihan 

pendidik 

mengenai 

penelitian 50 

orang 

2. Penelitian yang 

dilakukan oleh 

pendidik 15 

orang 

3. MOU dengan 

instansi terkait 

10 dokumen 

4. Jumlah 

penelitian/ karya 

ilmiah yang 

dipublikasikan 

sebanyak 15 
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penelitian 

5. Jumlah HAKI 3 

sertifikat 

6. Jumlah 

(frekuensi) 

desiminasi hasil 

penelitian 10  

7. Program 

peningkatan 

kompetensi 

peneliti dalam 

melakukan 

desiminasi 10 

orang 

8. Jumlah dana 

penelitian per 

dosen 4 juta 
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Misi 3. Melaksanakan pengabdian masyarakat dan pemanfaatan iptek bidang kesehatan untuk perubahan perilaku hidup sehat 

Sasaran Strategis Arah Kebijakan Strategi Pencapaian Target 2017 

1. Meningkatkan jumlah 

dan kualitas pengabdian 

masyarakat oleh dosen  

Mendorong peningkatan peran serta 

Poltekkes Kemenkes Riau untuk 

memberdayakan potensi masyarakat 

dan membantu masyarakat agar 

dapat mandiri untuk  menolong 

dirinya sendiri dalam hidup sehat. 

Meningkatkan kualitas pengabdian 

masyarakat dengan melibatkan 

mahasiswa 

 

 

 

 

1. Pelatihan pengabmas bagi 

Pendidik 20 orang 

2. Satu Satgas penanggulangan 

bencana di Poltekkes 

Kemenkes Riau  

3. Desa Binaan 1 desa 

4. Kegiatan pengabdian 

masyarakat yang dilakukan 

oleh dosen  30 pengabmas 

5. Kerjasama dengan instansi 

terkait dan masyarakat 2 

Mou  

6. Dana pengabdian 

masyarakat per dosen per 

tahun 5  juta 
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BAB 2 

PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

2.1 Kegiatan – Kegiatan Di Rektorat 

      2.1.1  Bagian Administrasi Umum, Keuangan Dan Kepegawaian (Adum) 

 ADUM merupakan unsur pembantu pimpinan di bidang Umum, Keuangan, 

Barang Milik Negara (BMN) dan Kepegawaian yang bertanggung jawab secara struktural 

langsung kepada Direktur dan secara fungsional di bina oleh Pudir II. 

Tugas-tugas yang dilaksanakan di Bagian ADUM yaitu: 

1. Urusan umum yaitu melaksanakan perencanaan dan melaksanakan kegiatan surat 

menyurat, kearsipan dan rumah tangga. 

2. Urusan Keuangan mempunyai tugas melakukan perencanaan dan melaksanakan 

kegiatan keuangan. 

3. Urusan BMN mempunyai tugas mendata dan mengelola aset yang ada di Poltekkes 

Kemenkes Riau. 

4. Urusan Kepegawaian yaitu melakukan perencanaan dan melaksanakan kegiatan yang 

berhubungan dengan kepegawaian Poltekkes Kemenkes Riau 

5. Urusan Hubungan Masyarakat dan Pengembangan yaitu menangani urusan yang 

berhubungan dengan masyarakat di luar Poltekkes Kemenkes Riau 

Perencanaan kinerja ADUM Tahun 2017 

1. Kegiatan yang akan dilaksanakan di bagian umum yaitu : 

a. Melakukan tata persuratan dan kearsipan sesuai dengan aturan yang telah di 

tetapkan. 

b. Melaksanakan urusan bidang kerumah tanggan dengan mengurus dan mengelola 

rumah tangga poltekkes kemenkes riau seperti memastikan konsumsi setiap 

kegiatan, melayani tamu dan kenyamanan setiap pegawai di Poltekkes Kemenkes 

Riau selama tahun Anggaran 2017. 

c. Merencanakan pelaksanaan perbaikan sarana 

d. Merencanakan pelaksanaan pemeliharaan sarana 

e. Merencanakan pengembangan  pemeliharaan dan perbaikan 
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f. Merencanakan pelaksanaan layanan perbaikan dan pemeliharaan sarana 

g. Merencanakan pelaksanaan urusan tata usaha unit pemeliharaan dan perbaikan 

h. Merencanakan Melakukan koordinasi dengan sub unit pemeliharaan dan 

perbaikan di masing – masing jurusan. 

2. Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan Urusan Keuangan yaitu : 

a. Melakukan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dari setiap kegiatan 

pengelolaan administrasi keuangan 

b. Penyusunan RKA-KL dan penyusunan program dan rencana kerja 

c. Penyusunan Laporan Keuangan 

d. Melakukan revisi anggaran dan efisiensi anggaran sesuai dengan kebutuhan 

e. Mempercepat dan penyerapan anggaran 

f. Merencanakan pembuatan Pelaporan dan Pengelolaan Keuangan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku dan sesuai dengan waktu yang ditetapkan. 

g. Pembayaran gaji dan tunjangan kinerja pegawai 

h. Memverifikasi ajuan dana kegiatan yang dilaksanakan jurusan dan unit-unit 

dengan POK (Petunjuk Operasional Kegiatan) 

i. Membayar belanja (gaji, uang makan, honor, operasional PBM, perjadin, dll) yang 

telah diverifikasi yang diajukan oleh jurusan dan unit-unit 

j. Pelaporan dan Pengelolaan PNBP (Pendapatan Negara Bukan Pajak) 

k. Melakukan evaluasi keuangan, kegiatan dan anggaran 

l. Laporan Perencanaan Program dan Rencana Kerja 

m. Laporan Evaluasi Program dan Anggaran 

3. Rencana Kegiatan yang akan dilaksanakan Urusan Kepegawaian 

Rencana Pengadaan Kepegawaian :  

a. Menyelesaikan dokumen Mutasi Pegawai meliputi pindah tugas, kenaikan 

pangkat, pensiun, kenaikan gaji berkala, sasaran kinerja pegawai, jabatan 

fungsional, pencantuman gelar, taspen, karpeg, karis, karsu, mutase pegawai, izin 

belajar, fakta integritas, sumpah PNS, penghormatan/tanda kehormatan, cuti, izin, 

cuti alasan penting, SK Kepegawaian. 

b. Merencanakan pengembangan pegawai dengan melakukan pelatihan dan 

pendidikan  

c. Merencanakan melakukan pembinaan pegawai meliputi disiplin dan kepatuhan 

terhadap peraturan-peraturan. 
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d. Merencanakan kegiatan pelatihan Character Building yang diikuti oleh seluruh 

pegawai Poltekkes Kemenkes Riau. 

e. Pelatihan Pelayanan Prima bagi tenaga Kependidikan 

f. Pelatihan Kepemimpinan bagi manajemen Poltekkes Riau 

g. Pelatihan Arsiparis pegawai 

4. Melaksanakan kegiatan yang dilaksanakan di urusan BMN meliputi penggunaan, 

pemanfaatan, pemindahtanganan dan penghapusan aset yang ada di Poltekkes 

Kemenkes Riau. Direncanakan pada tahun 2017 ini dilaksanakan pengusulan 

penghapusan aset dan pelaksanaan inventarisasi BMN 

2.1.2. Bagian Administrasi Akademik Kemahasiswaan (Adak)\ 

Sub Bagian ADAK )Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Sistem 

Informasi) adalah unsur pembantu pimpinan di bidang akademik, kemahasiswaan, 

perencanaan dan sistem informasi yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung 

kepada Direktur dan secara teknis-fungsional dibina oleh Pudir I. Khusus untuk 

urusan kemahasiswaan secara teknis -fungsional dibina oleh Pudir III. 

Target Kerja ADAK yaitu : 

a. Melaksanakan administrasi pendidikan 

b. Melaksanakan kegiatan administrasi pembinaan kemahasiswaan, layanan 

mahasiswa dan alumni, serta melakukan kerjasama dengan pihak lain di luar 

kegiatan yang terstruktur dalam kurikulum. 

c. Urusan Administrasi perencanaan dan sistem informasi mempunyai tugas 

mengkoordinir kegiatan perencanaan program dan sistem informasi institusi 

pendidikan. 

Perencanaan Kinerja ADAK Tahun 2017 : 

1. Perencanaan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2017 yaitu 

melakukan administrasi pendidikan seperti: 

a. Membuat kalender akademik,  

b. Melaksanakan seleksi penerimaan mahasiswa baru Tahun Akademik. 

2017/2018, 

c. Melaksanakan Registrasi mahasiswa  lama dan baru, 

d. Menyelenggarakan Wisuda Tahun Akademik 2016/2017, 
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e. Menyelenggarakan PPSM (Pengenalan Program Studi Mahasiswa) Tahun 

Akademik 2017/2018, 

f. Melaksanakan kegiatan kemahasiswaan (organisasi kemahasiswaan, 

kegiatan mahasiswa bidang seni dan budaya kemahasiswaan, kegiatan 

mahasiswa bidang agama, kegiatan mahasiswa bidang olah raga) 

g. Saka Bhakti Husada rutin mingguan Poltekkes Riau 

h. Kegiatan Kemah Tahunan Poltekkes 

i. Kegiatan Seminar Ilmiah Mahasiswa 

j. Persiapan Debat Nasional Bahasa Inggris Poltekkes Tingkat Nasional 

k. Pemberian Bantuan Pendidikan Mahasiswa dari Keluarga Tidak Mampu 

Secara Ekonomi 

l. Pemberian Beasiswa Mahasiswa Berprestasi 

m. Kegiatan Olimpiade mahasiswa Keperawatan/kebidanan/gizi Nasional 

n. Kegiatan Pekan Olahraga seni mahasiswa Poltekkes 

o. Kompetisi Keperawatan, kebidanan dan gizi (NMDNSC) 

p. Mengadakan pelatihan dasar kepemimpinan, bela negara dan E-Learning. 

q. Sosialisasi SIAKAD 

 

2.1.3. Unit Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat  (P2m) 

Unit Penelitian dan Pengabdian Masyarakat merupakan salah satu unit yang ada di 

Poltekkes Kemenkes Riau yang bertugas untuk mengkoordinir kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa. 

Rencana Kegiatan unit P2M Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2017 yaitu : 

1. Merencanakan Kegiatan Risbinakes dan Publikasi. Untuk rencana kegiatan 

Risbinakes akan menseleksi administrasi dan substansi  proposal yang masuk 

dan menyesuaikan dengan anggaran yang diterima pada tahun 2017. 

2. Merencanakan Kegiatan PKN (Praktek Kerja Nyata) dan Kegiatan Pengabdian 

Masyarakat di daerah binaan (Kelurahan Meranti pandak, Kecamatan Rumbai 

Pesisir Kota Pekanbaru). PKN direncanakan diadakan di Kab. Siak yaitu Kec. 

Tualang, yang terdiri dari 8 desa dan 1 kelurahan. Mahasiswa yang 

direncanakan  terlibat berjumlah 217 mahasiswa dan dosen pembimbing yang 

rencananya ikut berjumlah 50 orang. 
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3. Merencanakan kegiatan pelatihan simulasi dan evakuasi kesiapsiagaan 

penanggulangan bencana 

4. Penerapan hasil penelitian di bidang pendidikan dan kesehatan 

5. Program pendidikan masyarakat, berupa kegiatan pelatihan dan pendampingan 

berbagai aspek kesehatan di masyarakat 

6. Pelayanan kesehatan kepada masyarakat, berupa kegiatan pendampingan 

keahlian, fasilitasi dan konsultasi serta kerjasama 

7. Bantuan aplikasi teknologi tepat guna di bidang kesehatan 

8. Workshop Roadmap Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

9. Pelatihan Etik Dasar dan Etik Lanjut Penelitian Kesehatan 

10. Pemantauan pelaksanaan pengabmas oleh dosen 

11. Pemantauan pelaksanaan penelitian oleh dosen 

12. Melaksanakan publikasi hasil penelitian dan pengabmas 

13. Pelatihan E-Journal bagi dosen 

 

2.1.4. Unit Penjaminan Mutu  

Rencana Kegiatan Unit Penjaminan Mutu Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2017 

yaitu : 

a. Merencanakan kegiatan alih bina perguruan tinggi/akreditasi 

b. Survaillance Audit For ISO 9001:2008 dan Registrasi ISO 9001:2015 dari SAI 

Global 

c. Pelatihan Implementing Quality Management System 

d. Pelatihan ISO 9001:2008 

e. Melaksanakan AMI (Audit Mutu Internal) 

f. Pelatihan SPMI 

g. Menyusun dan merevisi standar / dokumen mutu 
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h. Merencanakan dan melakukan persiapan akreditasi prodi DIV Kebidanan dan 

DIV Keperawatan 

i. Melakukan pendampingan akreditasi BAN-PT/LAM-PT Kes 

j. Workshop pelaksanaan audit mutu ISO 9001:2015 eksternal 

k. Workshop Akreditasi AIPT dan Pembinaan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

l. Melakukan hasil survey kepuasan mahasiswa, evaluasi mata kuliah dan 

EDOM. 

m. Survey Kepuasan Pelanggan, monitoring mutu dan audit mutu internal 

n. Mengadakan Rapat Tinjauan Manajemen 

o. Penanganan Keluhan Pelanggan 

2.1.5 Unit Laboratorium Terpadu  

Laboratorium merupakan salah satu unsur pendukung strategis kegiatan akademik 

di perguruan tinggi. Laboratorium merupakan sarana bagi mahasiswa dan dosen 

dalam melakukan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat.  

Kegiatan Kerja Laboratorium terpadu  yaitu : 

a. Perancangan kegiatan tahunan yang meliputi penyusunan program kegiatan 

tahunan,  penyusunan kebutuhan peralatan lab, penyusunan kebutuhan bahan 

lab dan penyusunan SOP (penggunaan peralatan dan bahan). 

b. Pengoperasian peralatan dan penggunaan bahan meliputi persiapan peralatan 

dan bahan, penjelasan pengoperasian peralatan dan penggunaan bahan, 

supervisi proses pengujian,kalibrasi dan/atau produksi,pengoperasian 

peralatan dan penggunaan bahan, pengelolaan/penanganan material 

handling,verifikasi / validasi hasil (pengukuran,kalibrasi, kinerja alat), 

pengujian dan verifikasi unjuk kerja alat, pengawasan kesehatan dan 

keselamatan kerja dan pelaporan kegiatan pratikum, sesuai standar 

laboratorium pendidikan tenaga kesehatan. 

c. Pembenahan desain ruangan laboratorium sesuai standar Ruang OSCE 

d. Pemeliharaan/perawatan dan peningkatan fasilitas dan jaminan mutu peralatan 

dan bahan (kalibrasi alat laboratorium oleh pihak ke tiga) 

e. Pengadaan Sistem Informasi laboratorium 
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f. Pengembangan kegiatan laboratorium, diantaranya melakukan kerjasama 

dengan institusi lain dalam hal pemanfaatan unit laboratorium 

g. Peningkatan pendidikan dan kemampuan SDM laboratorium melalui pelatihan 

pelayanan prima 

h. Workshop pembuatan dokumen Level I-IV  SNI-ISO IEC 17025:2008 

i. Sosialisasi Akreditasi Laboratorium 

j. Pelatihan validasi metode dan ketidakpastian pengukuran 

k. Penerapan Keamanan, Genset Otomatis, Detektor Asap, Panic Button, 

Meteran Gas, Jalur K3, CCTV, dan Aplikasi BHP 

l. Pengabmas Lab. Terpadu 

 

2.1.6 Unit Hubungan Masyarakat (Humas) dan Pengembangan 

Humas dan pengembangan adalah bagian dari fungsi manajerial sebuah organisasi 

yang berfungsi membangun dan melakukan manajemen komunikasi yang sifatnya 

dua arah antara organisasi dengan publiknya untuk mendapatkan pemahaman, 

penerimaan, kepercayaan dan dukungan publik. 

Rencana Kegiatan unit Humas dan pengembangan tahun 2017 : 

1. Merencanakan Kegiatan sosialisasi Sipenmaru ke SMA di Kota Pekanbaru 

dan 8 kabupaten antara lain : Rohul, Bengkalis, Siak, Pangkalan Kerinci, 

Meranti dan Dumai. 

2. Merencanakan Kegiatan yang akan di lakukan adalah sosialisasi langsung 

dengan pihak sekolah dan pembagian brosur. 

3. Merencanakan Sosialisasi di SMA Kota Pekanbaru untuk tahun 2017 dan 

melakukan koordinasi dengan pihak Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru. 

4. Publikasi Sipenmaru melalui media cetak dan elektronik. 

5. Mengadakan sosialisasi sipenmaru melalui pameran pendidikan  

6. Penyusunan Profil Poltekkes 

7. Pencetakan Buletin. 

8. Pembuatan Jurnal Proteksi Kesehatan 

9. Merencanakan menjalin kerjasama (MOU) dengan 4 unit kerja seperti Rumah 

Sakit Umum Pusat, Rumah Sakit Umum Daerah, Dinas Kesehatan dan 

Bapelkes. 
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10. Merencanakan  perjanjian kerjasama  (MOU) dengan Emilio Aguinaldo 

College Philippines Manila dan Murni International College Malaysia. 

11. Pelatihan kepemimpinan bagi manajemen Poltekkes Riau 

 

2.1.7 Unit Komputer 

Perencanaan Kegiatan – kegiatan unit komputer tahun 2017 : 

a. Merencanakan Konsolidasi organisasi unit komputer antara lain revitalisasi lab 

komputer yang berada di laboratorium terpadu, kendali atas koneksi komputer 

dimana semua komputer yang berada di lab sudah terintegrasi dengan unit 

komputer dan telah terhubung dengan jaringan LAN dan Internet. 

b. Merencanakan Pengembangan SDM di unit komputer . 

c. Merencanakan Peningkatan jaringan (network) internet ke lab untuk semua 

lantai dan asrama mahasiswa, serta peningkatan wifi hingga 15 hotspot yang 

menjangkau semua gedung di lingkungan poltekkes Riau. 

d. Persiapan internet Sipenmaru 2017 yang direncanakan  telah menggunakan 

pendaftaran online. 

e. Merencanakan koneksi internet yang lebih maju karena saat ini masih 

menggunakan teknologi ADSL/Sppesy sebanya 6’line’ dengan total 

bandwidht 15 Mbps. 

f. Merencanakan Pemeriksaan lembar jawaban ujian Sipenmau dengan  

menggunakan scanner 

g. Merencanakan Laboratorium komputer menjadi tempat ujian CPNS 

Kemenkes RI dengan sistem Computer Assisted Test (CAT). 

h. Integrasi SIAKAD dengan PD-DIKTI 

i. Integrasi SIAKAD host-to-host dengan Bank 

 

2.1.8 Unit SPI 

Perencanaan kegiatan unit SPI tahun 2017 : 

a. Melakukan Audit Internal pada tiap unit kerja di Poltekkes Kemenkes Riau 

b. Melakukan penilaian terhadap resiko ke unit kerja 

c. Melakukan kegiatan SPIP 

d. Monitoring Evaluasi Kinerja bulanan, triwulan di lingkungan Poltekkes 

Kemenkes Riau 
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e. Laporan penyusunan dokumen deteksi dini faktor resiko dalam rangkaian 

SPIP 

 

2.1.9 Unit Perpustakaan 

Sebagai unit penunjang, tujuan perpustakaan untuk melayani pelayanan membaca 

dan memperluas dan mencerdaskan bangsa,pelayanan dan peminjaman hanya di 

khususkan untuk mahasiswa/i, dosen dan karyawan Poltekkes Kemenkes Riau. 

Jumlah koleksi sirkulasi yang dipunyai perpustakaan +/- 2113 judul, sedangkan 

jumlah koleksi referensi yang dipunyai perpustakaan +/- 2556 judul. Perencanaan 

kegiatan unit perpustakaan yang akan dilaksanakan pada tahun 2017 ini sebagai 

berikut: 

a. Menyediakan dan melengkapi fasilitas perpustakaan sesuai kebutuhan.  

b. Merencanakan  mahasiswa/i peminjaman buku di perpustakaan hanya di 

bolehkan satu minggu dan dosen jangka waktunya satu bulan, lewat dari 

jangka waktu yang di tetapkan di kenakan denda. 

c. Melakukan kerjasama perpustakaan dalam bidang onesearch data buku 

perpustakaan 

d. Pengembangan koleksi (Langganan E-Book dan E-journal) 

e. Promosi jasa perpustakaan/pameran buku 

f. Menerbitkan kartu perpustakaan bagi Mahasiswa, Dosen dan staf tata laksana 

g. Pengembangan minat baca Mahasiswa, Dosen dan staf tata laksana 

h. Pengembangan SDM dengan melakukan kegiatan workshop perpustakaan 

i. Mengikuti Kompetisi Perpustakaan  

 

2.1.10 Unit Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

Perencanaan Kegiatan – kegiatan unit layanan pengadaan tahun 2017 : 

a. Pengadaan Renovasi bangunan gedung  laboratorium permanen 

b. Pengadaan bangunan tempat parkir 

c. Pengadaan bangunan tempat kerja permanen 

d. Pengadaan pagar permanen 

e. Pengadaan Software 

f. Pengadaan Perencanaan dan Pengawasan Gedung dan Bangunan 

g. Pengadaan Meubeler Gedung pendidikan 

h. Pengembangan Server 
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i. Pemasangan jaringan LAN prodi dan Sistem Informasi  

j. Pengadaan Peralatan dan Mesin (Alat angkutan darat bermotor, alat ukur, alat 

kantor, alat rumah tangga, alat komunikasi, alat kedokteran, alat laboratorium, 

dll) 

2.2 Kegiatan – Kegiatan Di Jurusan 

      2.2.1 Jurusan Kebidanan 

  Jumlah mahasiswa D3 Kebidanan berjumlah 157 mahasiswi yang terdiri dari 

Tk I 78 orang,Tk II 40 orang, Tk III 39 orang.  Jumlah mahasiswi D4 Kebidanan   

Tk I sebanyak 40 orang Tk II sebanyak 40 orang, Tk III sebanyak 36 dan Tk IV 38 

orang. Total D4 Kebidanan 154 orang. Jumlah mahasiswi D4 Kebidanan Alih 

Jenjang sebanyak 32 orang. 

      Rencana  kegiatan yang akan dilakukan selama tahun 2017 yaitu : 

a) Pagu D3 sebesar Rp. 878.061.000 untuk dana PBM, pagu D4 sebesar           

Rp. 725.227.000 dan pagu D4 Alih Jenjang sebesar Rp. 136.005.000 

diharapakan pada tahun 2017 ini bisa terealisasi 100 %.  

b) Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan yaitu:  

1. Penyusunan Bahan Ajar Jurusan Kebidanan,  

2. Pertemuan Koordinasi evaluasi kurikulum Jurusan Kebidanan 

3. Kegiatan pembelajaran teori dalam bentuk tatap muka di kelas, penugasan 

dan belajar mandiri (penggandaan soal UTS dan UAS, penggandaan buku 

pencapaian kompetensi, honor dosen tidak tetap, pembimbing akademik 

dan pembimbing praktek dalam kota) 

4. Kegiatan pembelajaran praktik di laboratorium, kelas maupun praktik 

belajar lapangan/bed side teaching 

5. Pembelajaran Praktik Klinik di Bidan Praktek Mandiri, Klinik Pratama, 

Rumah Sakit dan Puskesmas.  

6. Laporan Tugas Akhir (pembimbing tugas akhir) 

7. Rapat yudisium 

8. Pertemuan Clinical Instruktur/stake holder/user dan dosen 

9. Praktik Belajar Lapangan (Askeb Ibu Hamil, KDK, Komunikasi dalam 

Praktik Kebidanan, Askeb Bersalin, Askeb Nifas, Askeb Komunitas, 

Askeb Neonatus, bayi dan balita) 

10. Pendampingan akreditasi BAN-PT/LAM PTKes  
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11. Workshop peninjauan kurikulum 

12. Pelatihan Aplikasi Hypnobirting dalam asuhan kebidanan 

13. Try out dan ujian Kompetensi Nasional 

14. Pendampingan Akreditasi LAM-PT Kes 

15. Ujian Komprehensif ANC 

16. Pelatihan Evidance Based (Bukti Ilmiah) dan Critical Appraisal (Telaah 

Jurnal) 

 

2.2.2  Jurusan Keperawatan 

 Jumlah mahasiswa D3 Keperawatan berjumlah 254 yang terdiri dari Tk I 38 

orang, Tk II 37 orang, Tk III 38 orang dan mahasiswa RPL 141 orang. Jumlah 

mahasiswi D4 Keperawatan Tk I sebanyak 36 orang Tk II sebanyak 36 orang, Tk III 

sebanyak 34 orang, sehingga total D4 Keperawatan 106 orang. 

             Rencana  kegiatan yang akan dilakukan selama tahun 2017 yaitu : 

a) Pagu D3 sebesar Rp. 636.884.000 untuk dana PBM dan pagu D4 sebesar                  

Rp. 430.823.000  

b) Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan yaitu:  

1. Rapat koordinasi teori 

2. Rapat penulisan LTA 

3. RPL Pekanbaru 

4. RPL Tanjung Pinang 

5. Kegiatan pembelajaran teori (honor dosen tidak tetap, dokter spesialis dan 

pembimbing akademik) 

6. Kegiatan pembelajaran praktek  

7. Pencapaian kompetensi (cetak buku pencapaian kompetensi) 

8.  PKL/PKMD/PKN (biaya ikatan kerjasama dengan institusi lain) 

9. Ujian tengah dan akhir semester (penggandaan soal ujian)  

10. Laporan tugas akhir (pembimbing KTI, penguji proposal dan penguji KTI) 

11.  Praktikum klinik 

12. Pelatihan Fungsional Dosen D3 dan D4 

13.  Pelaksanaan ucap janji 

14. Bantuan kegiatan mahasiswa (kegiatan HIMA dan pelaksanaan try out 

UKOM) 

15. Persiapan LAM-PT jurusan  



Rencana Kinerja Tahunan 2017                                                                                                                                   Page 27 

16. Workshop pembahasan silabus dan RPP. 

17. Pelatihan bagi mahasiswa “Persalinan Alami Tanpa Nyeri berdasarkan 

Evidence Based dan Critical Appraisal” 

18. Kegiatan Rapat Koordinasi Evaluasi Kurikulum 

19. Emonev program RPL 

20. Konsultasi peningkatan mutu pendidikan 

21. Pelatihan BTCLS bagi Mahasiswa 

 

2.2.3 Jurusan Gizi 

  Jumlah mahasiswa D3 Gizi berjumlah 276 orang yang terdiri dari Tk I 73 

orang, Tk II 79 orang, Tk III 85 orang dan mahasiswa kelas RPL berjumlah 39 

orang.  

      Rencana  kegiatan yang akan dilakukan selama tahun 2017 yaitu : 

a) Pagu D3 sebesar Rp. 1.007.985.000 diharapkan untuk dana PBM pada tahun 

2017 ini bisa terealisasi 100 %.  

b) Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan yaitu: 

1. Kegiatan pembelajaran teori dan praktek lab (bahan praktek mahasiswa, 

penggandaan soal ujian tengah dan akhir semester) 

2. Praktek Belajar Lapangan mata kuliah PMP dan Manajemen Catering di 

industri pangan dan catering (honor dosen pembimbing, sewa lahan) 

3. Bantuan kegiatan mahasiswa (kegiatan HIMA, kegiatan praktikum 

pangan) 

4. Workshop Pengembangan Bahan Ajar  

5. Praktek Kerja Lapangan di Rumah Sakit (honor Instruktur Klinik, honor 

dosen pembimbing, MOU Rumah Sakit, Sewa Lahan) 

6. PIGM Puskesmas Jurusan Gizi.  

7. Workshop pengembangan bahan ajar bagi Dosen Jurusan Gizi 

8. Pelatihan Fungsional Dosen Gizi 

9. Pelatihan CI Jurusan Gizi 

10. Pelatihan manajemen intervensi gizi masyarakat 

11. Pelatihan Food Safety bagi mahasiswa 
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BAB 3 

PENUTUP 

 

 

Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes Kemenkes Riau Tahun 2017 ini direncanakan 

sebagai tolak ukur dalam pencapaian sasaran-sasaran dalam penggunaan anggaran untuk 

tahun yang berjalan di jurusan dan unit-unit sepanjang tahun 2017. Tahun Anggaran 2017 

Poltekkes Kemenkes Riau mempunyai pagu anggaran  Rp. 38.327.980.000,-.diharapkan pada 

sepanjang tahun 2017 setiap jurusan dan unit bisa melaksanakan kegiatan dan anggaran 

terealisasi mencapai 100 %. Target Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Tahun 2017 

dengan pagu Rp. 6.517.920.000,- diharapkan realisasi PNBP pada tahun ini mencapai target 

yang direncanakan. 

Diharapkan dengan diadakannya rapat perencanaan dan pemograman kegiatan dan 

anggaran tahun 2017 ini menjadi dasar untuk pelaksanaan kegiatan sepanjang tahun 2017 ini 

dan terwujudnya visi dan misi  Poltekkes Kemenkes Riau dalam  mencetak Sumber Daya 

Manusia yang berprestasi di masyarakat serta mampu untuk bersaing secara global. 

 

   

   

        Pekanbaru,      Januari 2017 

  Poltekkes Kemenkes Riau 

  Direktur 

 

 

     Hj. Rusherina,SPd,S.Kep,M.Kes 

  NIP. 196504241988032002 
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